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INTRODUCAO

O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (PMIND), elaborado para dar resposta
as necessidades identificadas aquando da elaboracdo do diagnéstico, é um documento que
apresenta diversos conteudos que sustentam a atuacao estratégica do Municipio em matéria de

politica publica para a igualdade de género e a ndo discriminagao.

Este Plano constitui-se como um instrumento operativo que identifica as prioridades
estratégicas de intervencdo, identificando os objetivos estratégicos especificos, que se
materializam em medidas concretas e territorializadas, para se alcancar um futuro “mais igual e
menos discriminatério”. Este documento foi planeado com base nos pressupostos e nos planos
de acdo definidos na Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo — Portugal + Igual
(ENIND), no plano de acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos, e no
lema da Agenda 2030 — Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel — “Ninguém pode ficar

para tras”.

Neste sentido, o Municipio de Abrantes reforcou o seu forte compromisso politico para a
promocdo da igualdade de género, aprovando o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminagao, em Assembleia Municipal, no dia 23 de junho de 2023.

O resultado da implementagao das medidas previstas para o primeiro ano de execug¢do deste
plano, reflete-se no presente relatério aprovado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local e
disponibilizado na pagina do Municipio, no separador criado para a dinamizacdo das atividades

realizadas no ambito do PMIND.
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METODOLOGIA DE RECOLHA DE DADOS

O presente relatério de execucdo das agBes previstas para o ano de 2023 — desde a sua
aprovacdo até ao término do periodo de execucao, dentro do prazo da operacao financiada -
teve por base uma metodologia qualitativa e quantitativa, que se baseou, genericamente, na
descricdo das medidas do plano de acdo, dos indicadores de concretizacdo e do grau de

execucado, suportado por evidéncias.
A informacgao foi organizada e estruturada da seguinte forma:

e Atividades previstas, indicadores de concretizacdo, grau de execuc¢do e apresentacdo de
evidéncias

e Identificacdo dos objetivos estratégicos da ENIND;

e Identificacdo dos objetivos especificos;

e Referéncia a dimensdo a que se aplica — interna ou externa;

e Apresentacdo e descricao das medidas desenvolvidas no ambito desses objetivos;

e Identificacdo dos indicadores de concretizacgdo;

e Grau de execuc¢do da medida;

e Apresentacdo das evidéncias.

A recolha da informagdo/ evidéncias foi efetuada junto do municipio, através dos elementos da

Equipa para a Igualdade na Vida Local, nomeadamente sobre:

e As publica¢Ges nas redes sociais e no website do municipio;

e As atas das reunibes da Equipa para a lgualdade na Vida Local;

e Os Flyers/ posters informativos e de sensibilizagdo;

e Assessdes de sensibilizacdo / workshops / iniciativas de didlogo;

e Os guias de orientagdo/ recomendacdes.

Em suma, pretende-se com o presente relatdrio, identificar o nivel de execugao das medidas
implementadas até ao término do periodo de execugdo e apresentar as evidéncias de

concretizagdo destas medidas.
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EXECUGAO DOS INDICADORES PREVISTOS NO PLANO

O plano de acdao do Municipio contempla 30 medidas, das quais 17 encontravam-se previstas para o primeiro ano de implementacdo. Destas, foram
implementadas - no periodo de execuc¢do - 13 medidas, correspondendo a um nivel de execucdo de 76%. No Quadro 1 apresentam-se as medidas
desenvolvidas e os indicadores de concretizacdo previstos e executados no ano de 2023, dentro do periodo de execucdo, bem como as medidas planeadas

para o restante periodo.

Vertente | Medida Indicador de concretizagao Previsto Executado
1. Promover diversas reunides ordindrias da EIVL e sua | N.2 de reunides e/ou presenca em

presenga em eventos e iniciativas do Plano eventos

2. Criar uma caixa de sugestdes acessivel a todos/as os/as
Interna N.2 de sugestGes recebidas 5 o**

colaboradores/as

3. Criar um cddigo de boa conduta no dominio da prevengdo e

Elaboragdo do cédigo de boa conduta 1 1
combate ao assédio laboral
Externa | 4. Dinamizar a¢des de sensibilizagdo dirigidas a populagao para
N.2 de a¢Oes de sensibilizacdo 1 1
as questdes de igualdade e ndo discriminagdo
5. Divulgar o PMIND N.2 de a¢Oes de divulgacao 1 1
6. Afetar recursos financeiros no or¢gamento municipal para | Existéncia de verbas destinadas ao
Interna 1 1
implementacao de medidas do PMIND PMIND
7. Manter atualizado o separador tematico no site do Municipio | N.2 de informagdes novas publicadas 1 0**

Cafnareisdn per
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8. Promover acbes de sensibilizacdo e capacitacdo sobre a
estereotipia de género dirigidas a estudantes e | N.2de iniciativas por ano letivo 1 1

encarregados/as de educagio

9. Promover a igualdade de oportunidades no Desporto Escolar | N.2 de cartazes afixados*** 1 1
10. Sensibilizar a Comunidade Educativa para a desagregacao

N.2 de ac¢des de sensibilizacdo 1 1
sexual das profissdes
11. Promover campanhas de sensibilizacdo contra a violéncia
no namoro, violéncia doméstica e violéncia contra pessoas | N.2 de campanhas promovidas 1 1

Externa

idosas
12. Promover agOes de sensibilizacdo para promoc¢do de uma

N.2 de a¢des promovidas 1 1
cultura de ndo-violéncia junto de criancas do 22 e 32 CEB.
13. Reforgar a divulgacdo das estruturas especializadas para a

N.2 de ac¢Oes de divulgacdo 1 1
intervencao na VD
14. Reforcar rede de parcerias com entidades empregadoras

N.2 de parcerias criadas 1 0**

locais para (re)insercdo laboral de vitimas de VMVD

15. Assinalar o Dia Europeu Contra o Trafico de Seres Humanos | Publica¢do nas redes sociais e/ou
1 0**
(18/10) Website do Municipio

* Pese embora no plano de agdo estejam definidas 3 reuniGes, no periodo da operagdo foi realizada apenas uma reunido. Prevé-se que as demais ocorram durante o restante primeiro ano de
execugdo, cumprindo-se assim o objetivo minimo de 1 reunido.

**A implementar fora do periodo de execugdo.

*** Alteracdo do indicador de concretizagdo.
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IMPLEMENTAGCAO DAS MEDIDAS PREVISTAS PARA 2023
(ATE AO TERMINO DO PERIODO DE EXECUGAO DA OPERAGCAO FINANCIADA)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir uma governanga que integre o combate a discriminacdo em razdo do sexo e a

promocao da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da administracdo publica.

Objetivo especifico: Dinamizar a EIVL

Medida: Promover diversas reunides ordindrias da EIVL e sua presenga em eventos e

iniciativas do Plano

1 Descricdao: A Equipa para a Igualdade na Vida Local foi constituida a setembro de

2020. Esta tem vindo a participar ativamente nas iniciativas do PMIND.

Evidéncias: Anexo | (ex. Participagdo na Ag¢do de Sensibilizacdo sobre a violéncia

contra as mulheres e violéncia doméstica)

Objetivo especifico: Promover um ambiente de trabalho respeitador da diversidade

de trabalhadores/ase que favoreca a construcdo de relacdes laborais igualitarias.

Medida: Criar um cddigo de boa conduta no dominio da prevencdo e combate ao

2 assédio laboral.

Descricdo: O municipio elaborou um cédigo de boa conduta que divulgou

internamente.

Evidéncias: Anexo | - A

Objetivo especifico: Sensibilizar e esclarecer para a IGND

Medida: Dinamizar a¢des de sensibilizagdo dirigidas a populagéo para as questdes de

igualdade e ndo discriminacdo

Descricdo: O Municipio tem como objetivo promover anualmente acdes de
3 sensibilizacdo dirigidas a toda a populacdo, de forma a consciencializar para os
problemas relacionados com as questdes de igualdade e nao discriminagdo, e a
minimiza-los ou colmatd-los. Neste sentido, foi elaborado e impresso um flyer
informativo com temas como a diversidade de género, a igualdade e a utilizagdo de

uma linguagem inclusiva.
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Evidéncias: Anexo I

Objetivo especifico: Integrar e disseminar o compromisso com a IGND nas politicas

e praticas autarquicas
Medida: Divulgar o PMIND

Descrigao: A divulgacdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo

foi realizada através de uma publicagdo no site do municipio.

Evidéncias: Anexo Il

Objetivo especifico: Integrar e disseminar o compromisso com a IGND nas politicas e

praticas autarquicas

Medida: Afetar recursos financeiros no orcamento municipal para implementagéo de

medidas do PMIND

Descri¢do: Tendo em conta que o orcamento anual é concluido no segundo semestre
do ano transato, foi criada uma informacdo interna atempada dando nota da
necessidade de se criar uma rubrica para a implementacao das medidas descritas no

PMIND.

Evidéncias: Anexo IV

Objetivo especifico: Integrar e disseminar o compromisso com a IGND nas politicas e

praticas autarquicas
Medida: Manter atualizado o separador tematico no site do Municipio

Descrigdao: O Municipio de Abrantes ja tinha um separador temdtico para a igualdade

de género e a ndo discriminacgdo (Disponivel em: https://igualdade.cm-abrantes.pt/)

no qual tem colocado a informacgdo sobre as iniciativas promovidas.

Evidéncias: Anexo V

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir as condi¢Ges para uma educagdo e uma formagao livres de esteredtipos de género

Objetivo especifico: Incluir nos projetos educativos e respetivos Planos de Atividades

1 uma vertente focada na temdtica da igualdade entre homens e mulheres.

Medida: Promover a¢bes de sensibilizacdo e capacitacdao sobre a estereotipia de
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género dirigidas a estudantes

Descri¢do: No dia 24 de maio de 2023, dinamizou-se uma ac¢do de sensibilizagdo para
estudantes e encarregados de educagao para a tematica da igualdade e da ndo discriminagao,
com o objetivo de desmistificar esteredtipos de género. Nesta sessdo foram abordados

assuntos como o sistema sexo-género e esteredtipos de género.

Evidéncias: Anexo VI

Objetivo especifico: Incluir nos projetos educativos e respetivos Planos de Atividades

uma vertente focada na temdtica da igualdade entre homens e mulheres.
Medida: Promover a igualdade de oportunidades no Desporto Escolar.

Descrigcdo: Para promover a igualdade de oportunidades no desporto escolar, criou-

se um poster informativo para afixar nas escolas do municipio.

Evidéncias: Anexo VII

Objetivo especifico: Combater a estereotipia e desagregacao sexual das atividades

profissionais.

Medida: Sensibilizar a Comunidade Educativa para a desagregacao sexual das

profissdes.

Descrigdo: Esta atividade de sensibilizagdo destinou-se aos estudantes do ensino
secunddrio. Foi elaborado um flyer informativo para desmistificar a desagregacao
sexual das profissdes, ou seja, as crencas de que existem profissGes “mais para

homens” e outras “mais para mulheres”.

Evidéncias: Anexo VIII

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes da VMVD, conscientizar

sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de

igualdade e nao discriminagao

Objetivo especifico: Desenvolver iniciativas de sensibilizacdo da comunidade para

uma cultura de ndo violéncia

1 Medida: Promover campanhas de sensibilizacdo contra a violéncia no namoro,

violéncia doméstica e violéncia contra pessoas idosas
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Descrigdo: O municipio realizou 12 a¢des de prevengdo da violéncia no namoro,

destinadas a jovens do 32 ciclo e secundario.

Evidéncias: Anexo IX

Objetivo especifico: Desenvolver iniciativas de sensibilizacdo da comunidade para

uma cultura de ndo-violéncia

Medida: Promover a¢Ges de sensibilizacdo para promog¢ao de uma cultura de nado-

violéncia junto de criangas do 22 e 32 CEB

Descricdo: Para fomentar uma cultura de nado-violéncia torna-se fundamental
sensibilizar a populagcdo estudantil. Desta forma, foi produzido um flyer informativo

alusivo ao tema do bullying.

Para além disso, o municipio realizou 11 acdes de prevencdo do Bullying e 8 de
promoc3o da igualdade de género e n3o discriminacéo, dirigidas a alunos/as do 22 e

32 ciclo

Evidéncias: Anexo X

OBJETIVO ESTRATEGICO

Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervencdo

Objetivo especifico: Garantir a protecdo e a segurancga das vitimas

Medida: Reforgar a divulgacdo das estruturas especializadas para a interveng¢do na VD

Descrigao: A divulgacdo das estruturas especializadas para intervencdo da VD e dos
1 respetivos contactos, foi realizada através da afixacdo de posters informativos, bem

como de publicagdes nas redes sociais.

Evidéncias: Anexo XI
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar e reforgcar o conhecimento e informar e sensibilizar sobre a tematica do TSH

Objetivo especifico: Garantir a protecdo e a seguranca das vitimas
Medida: Promover ac¢des de sensibilizacdo para jovens sobre o TSH

Descricao: No ambito da sensibilizacdo para jovens sobre a tematica do tréfico de
1 seres humanos, foi criado conteldo que se publicou nas redes sociais e no site

municipal.

Evidéncias: Anexo XII
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IMPLEMENTAGCAO DO MODELO DE GOVERNAGAO

A Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL) de Abrantes, encontra-se constituida desde
setembro de 2020. A Equipa tem participado ativamente em todas as atividades estabelecidas
no PMIND, como previsto nas suas competéncias definidas no Protocolo de cooperagdo com a
CIG: “propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as acdes

desenvolvidas”.

Cofnancisdo por:

— T S
E medioteio G Veoise #5620 -

s & mnnss,
e




: MédioTejo
EM IGUALDADE

CONSIDERAGOES FINAIS

O presente relatdrio reflete o trabalho desenvolvido desde a aprovagdo do PMIND até ao final
do periodo de execucdo do Plano, dentro do prazo da operacdo financiada. Foi apresentada a
metodologia de recolha de dados de forma clara e objetiva, suportada, a posteriori, por
evidéncias, bem como identificados os indicadores de concretizagao previstos no plano e o

respetivo grau de execucdo.

Como se pode verificar pelo Quadro 1, foram implementadas 76% das medidas previstas para o
primeiro ano de execuc¢do do plano. Apesar do curto periodo para a execu¢do das medidas,
salienta-se que os resultados alcangados sdo motivadores, referindo-se, por exemplo, a elevada
adesdo as iniciativas online de sensibilizacdo, aos workshops e aos espacos de didlogo/ reflexdo.
Também se assinala o empenho da autarquia e dos elementos da EIVL na dinamizac¢do de todos
os conteldos produzidos: publicagcbes para as redes sociais e o website, flyers, guias de
orientacao e recomendacgdes, posters, entre outros, bem como nas acdes de sensibilizacdo e

workshops desenvolvidos.

A autarquia promoveu ainda outras atividades nao previstas no PMIND, mas que, por se
enquadrarem no ambito da igualdade de género e da ndo discriminacdo, e que ja se

encontravam em calendario municipal, sdo tidas como muito meritdrias no caminho percorrido.

Saliente-se ainda que a Equipa para a Igualdade na Vida Local se encontra constituida e tem

participado nas iniciativas relacionadas com o PMIND.
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PLANO PARA A IGUALDADE E
A NAO DISCRIMINAGAO
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